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2030-ra varhatéan a munkaeré 58%-at

fogja kitenni.
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77% varja, hogy
keményebben fognak
dolgozni, mint az el6zé
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Terveik szerint varhatéan
4 munkahelyen fognak
dolgozni karrierjuk soran

82%-uk allitja, hogy szulei
befolyassal birnak a karrier
dontéseire

30%-uk akar 10-20%-kal
kevesebb bérért is hajlando
lenne egy vallalatnal
dolgozni, amelynek olyan
tarsadalmi kuldetése van,
amelynek irdanyaba ¢ is
elkotelezett
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7FONTOS SZEMPONT

AMUNKAHELY VALASZTAS
SORAN:

St . fejlédési lehetdség

» nagyvonalud fizetés

7 | » pozitiv hatas gyakorlasa,
[ értékteremtés

@ «  munkahely stabilitasa, biztonsaga
=% » egészségbiztositas
» rugalmas munkaidé

“?n")} « menedzser, akitdl tanulhatnak



MUNKATARSAKKAL
VALO VISZONY

0

52%-uk konnylnek érzi az
X-generacio tagjaival valo
egyUttmuikodést

27%-uk érez ugyanigy a 0
baby boomer generacio
tagjai kapcsan



PBEFERALT MUNKAHELYI
KORNYEZET:

kis l[étszamu csapattal
vald egyuttmukodés
munkahelyi A v

kornyezetben R ‘,X-.!

53% . -

53%-uk szivesebben *n

dolgozik a munka- -l ‘ 1 ”

helyen, mint otthonrdl

Sajat munkaallomast ‘/\
preferalnak a megosztott

helyett r
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TULAJDONSAGOK,
AMIKET ERTEKELNEK
EGY MENEDZSERBEN:

6szinteség, integritas



